Alderspension SAF-LO

LO och Svenskt Naringsliv har slutit ett nytt avtal om Avtalspension SAF-LO. Avtalet ar
historiskt, eftersom det for forsta gangen ger LO-grupperna lika bra pensionsvillkor som
tjansteméannen.

En kort sammanfattning av den nya avtalspensionen.

- Start for intjanande av pensionsrétt fran 25 ars alder.

- Pensionspremien betalas bade under och 6ver den allméanna pensionens inkomstttak pa 7,5
inkomstbasbelopp (vilket motsvarar en manadslon pa cirka 28.700 kronor).

- Pensionspremien for lénedelar under taket hojs stegvis tills den ar 2012 &r 4,5 procent. Ar
2008 &r pensionspremien 3,9 procent.

- Pensionspremien for lonedelar Gver taket startar ar 2008 pa 6 procent och hojs stegvis for att
ar 2012 vara 30 procent.

- Premiebefrielseforsakringen vid foraldraledighet med foréldrapenning i samband med barns
fodelse galler i hogst 13 manader.

Detta ar Avtalspension SAF-LO

Avtalspension SAF-LO ar den pensionsplan som sedan 1996 ingar i kollektivavtalet pa LOs
och Svenskt Naringslivs privata avtalsomrade. Den tidigare avtalspensionen pa omradet hette
STP, tillaggspension.

Avtalspension SAF-LO bestar av féljande delar:
- Alderspension

- Belopp enligt 6vergangsreglerna

Vem omfattas av vad?

Om du var 28 ar eller yngre under 1996, kommer du att fa hela din pension fran
avtalspensionens Alderspension. Annars - det vill séga om du redan hade hunnit fylla 29 ar
eller mer &r 1996 — kommer din avtalspension att bestd av bade Alderspension och Belopp
enligt 6vergangsreglerna.

Du tjanar in till din egen pension
Avtalspension SAF-LO ar ett sa kallat premiereservsystem. Pengar avsatts varje ar och
forrantas sedan under spartiden fram till pensioneringen.

Premiebetalningen sker genom att arbetsgivaren varje ar betalar in 4 procent pa din I6n upp
till 7.5 inkomstbasbelopp och 12 procent dar6ver pa din bruttoldn till Fora AB (som skoter
administrationen kring avtalspensionen).



